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Ausgezeichnete berufliche Perspektiven

21 junge Leute starten bei der Kreissparkasse Biberach

ins Berufsleben
Biberach, 5. September 2018

In der ersten Septemberwoche begann fir 21 Neue die Ausbildung
bei der Kreissparkasse Biberach. ,Sie haben einen attraktiven Ar-
beitgeber und einen Beruf mit ausgezeichneten Perspektiven ge-
wahlt®, begrifite sie Vorstandsvorsitzender Martin Bicher. ,Vor
Ihnen liegen abwechslungsreiche, spannende Jahre, in denen Sie

alle wichtigen Finanzbereiche kennenlernen.*

Das spurten die angehenden Bankkaufleute und DH-Studenten
bereits am ersten Tag. Im Anschluss an das gegenseitige Kennen-
lernen mit Interview vor laufender Kamera erkundeten sie in einem
Pfadfinderspiel das Sparkassengebaude. Sie mussten Abteilungen
aufspuiren, Mitarbeiter befragen und ihre Ergebnisse anschlielBend
dem Azubiteam sowie den vier Ausbildern der Kreissparkasse
Biberach prasentieren. ,Wir fordern nicht nur die fachliche, son-
dern auch die persénliche Kompetenz der neuen Kollegen®, erlau-
tert Ausbildungsleiter Peter Scheible das Vorgehen. ,So lernen sie

ihre Starken kennen und kdnnen an ihren Aufgaben wachsen.”

Um Leistung ging es beim Wettspiel der schnellsten Krawatten-
knoten. Zuerst zeigte Ausbilderin Simone Angele wie es geht,
dann hiel3 es: Selber machen und beweisen, wer geschickter ist,

Damen oder Herren.

Sechs Tage dauert die Einfuhrung der neuen Auszubildenden bei

der Kreissparkasse Biberach. In dieser Zeit bekommen sie einen
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Einblick in die Unternehmensstruktur und die Verbindung zur
Sparkassen-Finanzgruppe, lernen die Regionaldirektionen und die
anderen Auszubildenden der Kreissparkasse kennen, erhalten
Informationen zum Ausbildungsverlauf, zur Zeit in der Berufsschu-
le, werden zur Einhaltung von Datenschutz-, Geldwasche- und
weiteren Sicherheitsvorschriften verpflichtet und tber die Um-
gangsformen im Betrieb sowie gegentber Kunden informiert. Ab-
schlieend bekommen die Neuen noch Tipps der Ausbilderinnen
Simone Angele, Carina Grimm und Carmen Gohm zu Informati-
onsbeschaffung, Arbeitstechniken, Zeitmanagement und Lernme-
thoden.

Begleitet von erfahrenen Kollegen lernen die neuen Auszubilden-
den in den Regionaldirektionen Biberach, Bad Buchau/Bad
Schussenried, Laupheim, Ochsenhausen, Riedlingen, und damit
moglichst nah an ihrem Wohnort, sodann alle Geschéftsfelder der
Kreissparkasse Biberach kennen — von der Firmenkundenbetreu-

ung bis zur Vermégensberatung.

Fur den Ausbildungsbeginn im September 2019 gibt es bei der
Kreissparkasse Biberach noch Ausbildungsplatze. Unter www.ksk-
bc.de/ausbildung kdnnen sich Interessierte online informieren und

bewerben.

Die Chancen, nach der Ausbildung tibernommen und in den Ge-
schéftsstellen oder Abteilungen eingesetzt zu werden, sind bei der
Kreissparkasse Biberach sehr gut. Und die Weiterbildungsangebo-
te von Fachseminaren an der Sparkassenakademie bis zu berufs-
begleitenden Studiengdngen bieten viele Méglichkeiten fir die

Karriere.

343 Worter mit 2.766 Zeichen (incl. Leerzeichen, ohne Uberschrift)



®
5 Kreissparkasse
Biberach

Bild: 2018 KSK-Azubis.jpg
Startklar fur eine spannende Zeit: Die neuen Auszubildenden der
Kreissparkasse Biberach mit Vorstandsvorsitzendem Martin

Bucher (Dritter von rechts) und dem Team der Aus- und Weiter-

bildung. Foto: Kreissparkasse Biberach
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